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La création de Baud Communauté en 2021 nous conduit à notre 
premier rapport d’activités 2022. Que de chemin parcouru en si 
peu de temps ! 
Elus et agents n’ont pas compté leur temps ni leur énergie pour 
tout redémarrer d’une page blanche. Quel défi ! 

Tout a commencé par les élections et l’organisation des services. 
S’en est suivie la création du site Internet pour communiquer 
rapidement avec nos administrés. Le chantier du pôle petite en-
fance a été lancé, tout comme la saison touristique. La mise en 
place de la redevance incitative a mobilisé du temps notamment 
avec les réunions publiques qui nous ont quelque peu chahutées 
mais quelle récompense aujourd’hui avec la chute des volumes 
de déchets. Nous avons eu raison de tenir notre cap sur dossier 
sensible.  

Le Tri’Eau a boosté ses entrées l’été dernier avec l’arrivée des 
structures gonflables  dans  le grand bassin.  L’école de mu-
sique et de danses ont retrouvé leur rythme et leurs prestations 
de haute qualité. La semaine du développement durable et les 
journées européennes du patrimoine ont été des temps forts de 
l’année 2022. En communication, nous nous sommes équipés 
d’une nouvelle application citoyenne Illiwap. Baud communauté 
attire de nouvelles entreprises qui nous oblige à créer de nou-
velles zones artisanales.  Et en fin d’année, nous avons eu une 
surcharge de travail avec le transfert du service assainissement 
et du SAAD. 

2022 a été une année riche et 2023 ne le sera pas moins. 
Je suis fière de toute l’équipe, des agents et des élus. Une équipe 
qui avance main dans la main, dans les échanges constructifs, 
dans un dialogue sain et positif. Poursuivons notre route de la 
sorte et Baud Com aura tout d’une Grande ! 
J’en suis convaincue...Bravo à tous. 
 

Édito

Pascale GILLET
Présidente de
Baud Communauté



Présentation
DU TERRITOIRE

Le pays de Baud

Communauté de Communes située dans le Morbihan, au cœur de la vallée du 
Blavet, Baud Communauté est composée de 6 communes dynamiques dotées 
d’un tissu économique, social, sportif et culturel riche et attractif.

Disposant de compétences majeures en matière d’économie, d’aménagement, 
d’environnement, de transport et de gestion d’équipements , Baud Communauté 
s’engage vers l’avenir avec détermination.

Le territoire offre un cadre de vie et de travail idéal, au cœur du Morbihan.

6 440 habitants

1 000 habitants

1 832 habitants

1 179 habitants

1 550 habitants

1 6461 habitants Surface de 248 km2

4 460 habitants



Le Conseil Communautaire Le Bureau Exécutif

Baud Communauté est administrée par 
un Conseil communautaire, composé de 
31 conseillers. Ces hommes et femmes 
représentent votre commune au sein de 
la communauté de communes. Ils se 
réunissent régulièrement pour délibérer, 
mettre en œuvre la politique intercom-
munale et acter la réalisation des projets 
d’intérêt communautaire sur l’ensemble 
du territoire.

Le bureau exécutif est composé de la Prési-
dente et des cinq Vice-Présidents de Baud 
Communauté. Il se réunit régulièrement 
pour acter des décisions communautaires. 
C’est un organe exécutif de la Communauté 
et assume 2 fonctions distinctes :
Une fonction délibérative où le bureau agit 
par délégation du conseil communautaire 
et prend à ce titre des actes juridiques : les 
délibérations du bureau.

Une fonction d’impulsion de l’action 
communautaire : instance de réflexion 
et d’arbitrage. Le bureau définit les orien-
tations politiques entrant dans le champ 
de compétences de la Communauté

Le Bureau Exécutif
6 Élus

réunions de conseils

réunions de COPIL

réunions autres

réunions de bureaux

délibérations et 
décisions Bureau 

décisions VP 

réunions de 
commissions  

47  

14  

308  

10  

8  

7  

5  

Conseillers 
Communautaires

31 Élus

Pascale GILLET
Présidente de Baud 
Communauté
Maire de Baud

Anthony ONNO
1er Vice-Président en
charge du Pôle 
Environnement
Maire de Guénin

Yolande KERVARREC
Vice-Président en
charge du Pôle 
Culture Tourisme
Maire de Saint-Barthélemy

Anne SOREL
Vice-Président en
charge du Pôle  Social
Maire de 
La Chapelle-Neuve

Benoît QUERO
Vice-Président en
charge des Pôles 
Aménagement et 
Enfance - Jeunesse
Maire de Pluméliau-Bieuzy

Charles BOULOUARD
Vice-Président en
charge des Pôles 
Ressources et Technique
Maire de Melrand



Compétences Communautaires Les compétences communautaires

Les compétences obligatoires

Les compétences facultatives

Dans son action au quotidien, Baud Communauté 
gère des services à la population qui ont pour unique 
objectif : l’intérêt communautaire. La Communauté 
de Communes intervient alors dans de nombreux do-
maines de la vie sur le territoire, grâce à des compé-
tences définies.

Baud Communauté développe notamment 16 compétences facultatives pour son intercommunalité ! 
Ces compétences entre dans des domaines d’actions telle que  : 
• La Protection et mise en valeur de l’environnement, le cas échéant dans le cadre de schémas dépar-

tementaux et soutien aux actions de maîtrise de la demande d’énergie,
• Construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels et sportifs d’intérêt communau-

taire et d’équipements de l’enseignement préélémentaire et élémentaire d’intérêt communautaire,

Pour voir le détail des compétences facultatives, rendez-vous sur www.baud-communaute.bzh/
comptences/.

1. Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT),

2. Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUi),

3. Constitution de réserves foncières.

1. Création, aménagement, entretien et gestion de zones d’activité 

industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale, touristique,

2. Politique locale du commerce et soutien aux activités commer-

ciales :

3. Les actions en faveur de l’information, de l’aide à la création, la 

reprise, la promotion, des activités commerciales et artisanales,

4. Les actions en faveur de la coordination de la dynamique com-

merciale à l’échelle du territoire,

5. Les actions en faveur du maintien du dernier commerce de 

proximité.

6. Promotion du tourisme, dont la création d’offices de tourisme 

sans préjudice de l’animation touristique qui est une compé-

tence partagée avec les communes.

Aménagement de l’espace pour la conduite 
d’actions d’intérêt communautaire :

Actions de développement économique :

Gestion des milieux aquatiques et prévention ,des inondations,

Aires d’accueil des gens du voyage et des terrains familiaux locatifs : création, aménagement, entretien 
et gestion,

Déchets des ménages et assimilés : collecte et traitement,

Assainissement des eaux usées : collectif et non collectif,

Eau : volets production et transport d’eau potable transférés au syndicat Eau du Morbihan.



LES TEMPS
FORTS 2022

Janvier :
Création de Baud 
Communauté.

Février :
Mise en ligne du
site internet.

Mars :
Lancement du chantier du 
Pôle Petite Enfance. Lieu 
de rencontre, d’écoute, de 
parole, d’échanges avec des 
professionnels de l’enfance

Avril :
Lancement de la saison 
touristique sous la nouvelle 
identité « Vallée du Blavet, 
l’échappée verte ». Mai :

Fête de la Bretagne.

Juin :
Réunions publiques 
Redevance Incitative dans 
les 6 communes

Août :
Succès des cours de 
natation au Centre 
Aquatique Tri’Eau

Septembre :
Semaine du 
Développement 
durable / Journées 
Européennes du 
Patrimoine

Octobre :
Réunion d’information : 
Baud Communauté et les 
services à la 
personne

Novembre :
Lancement d’Illiwap

Décembre :
Passation de la compétence 
Assainissement Collectif 

Juillet :
Remise des premiers 
Pass Commerce et Artisanat



Pôle
Environnement



Assainissement

En 2022, la compétence assainissement collec-
tif a été transférée à Baud Communauté pour les 
six communes du territoire avec une gestion en 
régie.

Le Service d’assainissement a poursuivi sa vo-
cation 1ère : Protéger l’Environnement en luttant 
contre les pollutions de l’eau.

Notre service doit défendre la ressource eau ma-
térialisée par tous les cours d’eaux en s’appuyant 
sur les missions régaliennes que lui a confiées le 
législateur 

4 300 usagers en assainissement non 
collectif et 5 000 en assainissement 
collectif

Le service intervient sur 6 communes et compte 12 
agents pour gérer les missions en assainissement col-

lectif et non collectif.

Assainissement collectif

RÉTROSPECTIVE 2022

Facturations (nombre d’éditions 
pour deux communes)

2850

Contrôles de conception :  
dossiers instruits en urbanisme

62

Contrôle des nouveaux raccor-
dements lors des travaux avant 
remblaiement.

34

Contrôle des branchements 
existants

68

Contrôles lors des ventes 
immobilières176

Assainissement non-collectif

Facturations (nombre d’éditions 
pour six communes)

3700

Contrôles de conception : dossiers instruits en 
urbanisme

Contrôles du Neuf110
Contrôles de Réhabilitation (étude de 
sols concept)

42

Contrôles de réalisation : des travaux avant 
remblaiement

51 Neufs

Suivis des travaux de réhabilitations87
Réhabilitation29

Visites de fonctionnement des filières 
existantes

752

Contrôles lors des ventes immobi-
lières

96

PROJETS ET PERSPECTIVES 2023Quelques Chiffres Clés
Assainissement non-collectif

Nombre de contrats d'entretien des ouvrages 
en 2022 : 1 257 installations

Étude de sols à la parcelle dans le cadre du 
programme de réhabilitation Réalisées depuis 
le démarrage en 2008 : 1 125

Travaux de mise en conformité des systèmes 
d’assainissement non collectif Réalisés de-
puis le début du programme en 2008 : 822.

Poursuite des travaux de réhabilitation en 
assainissement non collectif avec un taux 
d’aide garanti de 40 % (30 % de l’Agence de 
l’Eau Loire Bretagne et 10 % de la Région 
Bretagne) et ce jusqu’à juillet 2024,

Exercice de la compétence assainissement 
collectif pour toutes les communes,

Gestion de la facturation d’assainissement 
collectif et non collectif pour les six 
communes,

Travaux sur tous les réseaux d’assainisse-
ment collectif dont : programme cœur de 
ville à Baud, rue du Pont à Guénin et rue du 
calvaire à Melrand,

Mise en place d’une supervision générale 
pour tous les sites en assainissement 
collectif,

Actualisation des règlements d’assainisse-
ment collectif et non collectif.

La lutte contre les pollutions diffuses et les risques sanitaires sont prioritaires pour notre 
collectivité et à ce titre 143 usagers ont été soumis à des pénalités financières pour pollu-
tion ou atteinte à la salubrité publique en 2022.



Chantier Nature et 
Patrimoine

Mise en place de procédure : recrutement, habilitation des 
machines/outils, points réguliers entre les agents et le res-
ponsable du pôle, réception des EPI.

Constitution d’un règlement intérieur dédié au chantier.

Planning d’interventions sur les communes de Baud Com-
munauté complet avec une diversification d’activités.

Collaboration avec les communes pour une restauration di-
rectement dans celles-ci.

Un recrutement difficile en début d’année (collectivité incon-
nue) – nombreuses personnes sans le permis de conduire.

Des chantiers compliqués à réaliser sur la période estivale 
(grosse chaleur).
Installation d’un module type Algéco pour le confort des 
pauses mais également pour les réunions
Participation au forum de l’emploi de Pontivy.

Promotion du chantier à l’aide d’un flyer, les réseaux so-
ciaux de la collectivité, le site internet et des plusieurs points 
presse dans l’année

RÉTROSPECTIVE 2022

PROJETS ET PERSPECTIVES 2023

1717 75 km75 km

Partage de Partage de 
savoir-fairesavoir-faire

Valorisation duValorisation du
 travail travail

Insertion Insertion 
professionnelleprofessionnelleGR 38GR 38

30 km30 km

Équi-Équi-
BreizhBreizh

1111

1111

55

personnes sont entrées au cours de 
l’année 2022

de petites randonnées (PR) balisés en jaune 
et inscrits au Plan Des Itinéraires de Prome-
nades et de Randonnées (PDIPR).

Projet de création d’un nouveau circuit sur la Chapelle Neuve de 13 
km en partenariat avec la commune.

Projet de création d’un nouveau circuit sur Saint-Barthélemy de 5 km 
en partenariat avec la commune.

Projet de création d’un circuit de découverte des Landes du Crano 
de 5 km en partenariat avec la commune et la fédération de chasse 
du Morbihan.

Inscription au PDIPR du circuit du Manéguen à Guénin.

Création de panneaux d’entrée de circuit ou de patrimoine.

Demandes de subventions pour l’entretien et le balisage des circuits 
auprès du département.

chemin itinérant pour pédestre qui passe 
sur les communes de la Chapelle-Neuve et 
Baud.

de halage le long du Blavet.

parcours en itinérance équestre passe sur 
les communes de la Chapelle-Neuve et 
Baud.

personnes ont fait des périodes de mises en 
situation en milieu professionnel (PMSMP)

personnes sont sorties : 1 en CDI, 2 en CDD, 
2 en formation, 1 avec plusieurs actions 
positives pour un retour vers l’emploi et 5 
sans emploi et sans formation.

chantiers organisés avec le lycée Anne de 
Bretagne pour l’ouverture ou l’aménage-
ment de nouveaux parcours sur le territoire.

Chantier Nature et Patrimoine



Pôle
Enfance - Jeunesse



Multi accueil 
Les Plum’mignons

RÉTROSPECTIVE 2022

Fréquentation

Constats

Actions destinées aux enfants 

Actions destinées à l’équipe  

Temps forts partagés 2022

familles accueillies

Le multi- accueil est un mode de 
garde collectif destiné aux en-
fants âgés de 10 semaines à 4 
ans et aux enfants en situation 
de handicap. 

Il dispose d’un agrément de 24 
enfants par jour. Il accueille les 
enfants en accueil régulier, en 
accueil occasionnel et en accueil 
d’urgence.

Forte augmentation du nombre de demandes d’enfants accueillis en occasionnel 
puis en contrat régulier (lorsque les parents ont trouvé un emploi).

avec la Maison des Arts (MDA) de Baud Commu-
nauté,

avec la médiathèque de Pluméliau- Bieuzy,

Corporel avec Claude Colleu.

journées pédagogiques dans l’année (formation, transmission, cohé-
sion, réflexion sur le projet pédagogique, ouverture du Pôle Petite En-
fance de Baud etc….),

Mise en place des séances d’analyse de pratiques. 

Fête de l’été,

proposées avec la coordinatrice du RPE.

Forte hausse de l’âge des enfants accueillis.
Déséquilibre de la pyramide d’âges.

enfants accueillis 

nouveaux enfants 

contrats réguliers
 différents

enfants accueillis en occasionnel 
ou en urgence, 

par heure, participation 
moyenne des familles,

Taux d’occupation de la 
structure

Nombre de familles en dessous du 
seuil de pauvreté (- de 1€/ heure)

59

Augmentation

Eveil musical 

Lecture

Eveil

3

Fête

Activité

Séances

Âge

71 20

18

62

39

1,63€79.35%

Temps partagé avec les parents,

Spectacle mutualisé avec le RPE,

Temps interservices avec la MDA,

Adaptation du règlement de fonctionnement 
des Multi- accueils,
Préparation de l’ouverture du PPE,

PROJETS ET PERSPECTIVES 2023



Février 2022

28

15

2020

2

Matinée

Soirée

Développer l’itinérance du LAEP sur le territoire 
en proposant dans un premier temps un rou-
lement de 2 lundis sur 3 entre Baud et Plumé-
liau-Bieuzy,

Le Lieu d’Accueil Enfants Parents ( LAEP) « Petite Bulle » est un espace de jeux et de rencontres 
pour les enfants âgés de moins de 4 ans et leurs parents.  Des professionnelles formées à l’écoute 
accueillent parents et enfants dans ce lieu gratuit et adapté aux tout-petits. Petite Bulle offre « une 
parenthèse » dans le quotidien des enfants et des parents. C’est également un lieu de soutien à la 

parentalité.

familles dont 32 enfants ont 
participé au LAEP sur l’année. 

nouvelles familles ont été enre-
gistrées pour cette année.  

Fréquentation en augmenta-
tion depuis la crise sanitaire de 

2020  

matinées familles ont été pro-
posées les samedis matins 
autour de la motricité et de 
l’accompagnement du jeu de 
l’enfant avec des matériaux de 

récupération.  

Temps forts - 2022

 Une nouvelle accueillante a été recrutée en février 2022. L’équipe a redéfini les valeurs du ser-
vice et écrit, avec les élus, le nouveau projet de la structure,

à destination de 8 familles a été proposée un samedi matin autour de l’accompagnement du 
jeu de l’enfant avec des matériaux de récupération. 13 adultes et 13 enfants y ont participé,

à destination des parents et professionnels autour de la mo-
tricité de l’enfant et ses acquisitions a été animée par Claude 
Colleu. 
Elle a décrit les principales étapes du développement de l’en-
fant. Ensuite une matinée enfant-parent sur cette même théma-
tique a permis à 10 parents d’observer les contenus abordés 
lors de la soirée tout en passant un moment privilégié avec 
leurs enfants sur des blocs de motricité. 

 Ouvrir des matinées LAEP pour les 4 à 6 ans de 
manière ponctuelle,

 Mise en place d’un pôle documentaire à desti-
nation des parents ,

 Une matinée à destination des parents animée 
par Laetitia Bemelmans pour aider les parents 
à repérer les besoins de leurs nouveau-nés en 
fonction de leurs pleurs : technique du Duns-
tan Baby Language. 

 Envisager une troisième accueillante suscep-
tible d’intervenir (équipe petite enfance du mul-
ti- accueil au LAEP pour permettre d’étendre 
l’offre et de faciliter les remplacements,

Lieu d’Accueil
Enfants - Parents

RÉTROSPECTIVE 2022

PROJETS ET PERSPECTIVES 2023

CHIFFRES CLÉS 2022



RPE Baud

Relais Petite Enfance

RÉTROSPECTIVE 2022

Le relais Petite Enfance (RPE) est un 
lieu de ressources gratuit au service 
des familles, des assistants mater-
nels agréés, des professionnels et 
futurs professionnels de l’accueil à 

domicile.
Véritable lieu d’écoute et d’informa-
tions, il permet d’accompagner les 
usagers du territoire pour favoriser la 
qualité de l’accueil du jeune enfant.

Temps forts - 2022

Quelques chiffres clés - 2022

Mise en place de l’analyse de la pratique en-
cadrée pour les assistantes maternelles et 
accompagnement vers la formation 
continue.

 Redéploiement de l’itinérance des 
matinées d’éveil sur le territoire et 
reprise des matinées sans inscrip-
tion pour relancer la participation 
des assistantes maternelles. 

d’éveil à la lecture organisées 
aux médiathèques de Baud et 
Pluméliau.

 Séances d’éveil musical en 
partenariat avec la Maison des 
Arts.

assistants maternels en activité fin 2022 soit environ 250 places d’accueil.

d’entre eux ont eu recours au moins une fois dans l’année au service du relais, pour ac-
tualiser leurs disponibilités, avoir des renseignements sur le contrat ou être accompagné 
sur l’accueil d’un enfant et sa famille.

ont participé aux matinées d’éveil ou à une réunion

assistants maternels ont suivi les séances d’ana-
lyse de la pratique et 5 sont partis en formation. 

familles ont contacté le RPE pour une recherche d’un 
mode d’accueil et 159 familles ont eu recours au ser-
vice, notamment pour un accompagnement autour 
du contrat de travail. 

 Spectacle proposé par le relais et le 
Quatro aux enfants accompagnés 
de leur parent ou assistant mater-
nel. 

renforcée suite à la modification des mis-
sions définies par la lettre circulaire de la 
CNAF et la mise à jour de la convention col-
lective de la branche des particuliers em-
ployeurs et de la garde à domicile.

Analyse Matinée Matinée

Séance

66

90%

30%

8

100

Spectacle

Formation

 Renforcer la communication sur le service afin que les fa-
milles se saisissent de l’accompagnement dès le début du 
contrat avec leur salarié dans l’objectif d’éviter des conflits.

 Développer l’accompagnement et faire connaitre le service 
de garde à domicile et de leurs employeurs.

 Mettre en place des projets partenariaux innovants sur le 
territoire avec les services culturels et sociaux. Il est prévu 
des spectacles petite enfance ainsi qu’un projet autour du 
livre avec l’ensemble des médiathèques municipales.

 Création d’un guichet unique pour l’accompagnement à la 
recherche d’un mode de garde pour les familles. 

 Développement de rencontres professionnelles pour les as-
sistants maternels autour du livret d’accueil, de la commu-
nication avec les familles.

 Développement des malles de jeux et de livres profession-
nels en prêt aux assistants maternels. 

 Un spectacle organisé conjointement avec le multi-accueil 
à destination des enfants accompagnés de leurs assis-
tants maternels.

 Poursuite des séances d’analyse des pratiques animées 
par un psychologue. 

PROJETS ET PERSPECTIVES 2023



Pôle
Social



heures réalisées à domicile.

bénéficiaires accompagnés.

des heures bénéficient d’un finance-
ment (département, caisses de 
retraite, mutuelles).

agents formés au secourisme (PSC1).

autres formations suivies par les 
agents (gestes et postures, accompa-
gnement de fin de vie, maladies 
neuro-dégénératives…)

En 2023, le SAAD passe sous la gestion du CIAS 
de Baud Communauté.

Mise en œuvre d’une démarche qualité.

Renforcement de l’attractivité du métier d’aide 
à domicile.

Ouverture du service aux habitants de la 
Chapelle-Neuve.

Service d’Aide et 
d’Accompagnement à 
Domicile

RÉTROSPECTIVE 2022

PROJETS ET PERSPECTIVES 2023
En 2022, le Service d’Aide et d’Accompagnement à Domicile 

« SAAD EVEL BLAVET » est géré par le CCAS de Baud. Il intervient sur les communes 
de Baud, Guénin, Melrand, Pluméliau-Bieuzy et Saint-Barthélemy. L’objectif du 
service est de permettre aux personnes qui rencontrent des difficultés dans 

l’exécution des actes de la vie quotidienne de rester vivre à domicile. Les aides à 
domicile interviennent 7 jours sur 7 pour accompagner les bénéficiaires dans leurs 
tâches du quotidien, mais aussi pour l’aide au lever/coucher, l’aide à la toilette, ou 

encore pour proposer des activités de stimulation et des sorties.

59 548

379

75%

20

6

TEMPS FORTS

soirées à thème

La prévention de la 
maltraitance en mai 2022

Le vieillissement normal 
et pathologique en 

septembre 2022

2



PROJETS ET PERSPECTIVES 2023

RÉTROSPECTIVE 2022

TEMPS FORTS 2022

La France Services de Baud Communauté a ouvert ses portes en sep-
tembre 2021. Il s’agit d’un guichet unique qui permet aux usagers d’ef-
fectuer leurs démarches administratives accompagnés par un chargé 
d’accueil. Ce lieu vise à rapprocher les habitants des services publics
En un lieu unique, les usagers sont aidés dans leurs démarches de la 

vie quotidienne. De l’information à l’accompagnement sur des actes 
spécifiques, la France Services articule présence humaine et outils

 numériques.

France Services

France Services Baud

France Services Baud

Part des demandes 
par opérateurs 

nationaux. 

sollicitations en 2022.

contacts par jour ouvré.

Ouverture au public du lundi au ven-
dredi avec 3 ½ journées consacrées 
aux rendez-vous et back-office.

chargées d’accueil à plein temps.

permanences régulières assurées 
par nos partenaires.

Informations collectives à 
destination du public : 

La retraite en mars 2022 avec des 
intervenants de la CARSAT et de 
l’AGIRC ARCCO).

Les impôts en mars 2022 avec des 
intervenants du Centre des Finances 
Publiques de Pontivy.

Les services à la personne sur le ter-
ritoire de Baud Communauté en oc-
tobre 2022 (intervenants CCAS, CMS, 
SAAD et France Services).

Rencontre avec la France Services 
d’Elven en novembre 2022 : Visite 
des locaux et échange de pratiques 
avec d’autres agents France 
Services.

Poursuivre le développement de la France 
Services.

Développer l’offre au public par un bouquet 
de prestations varié, de qualité, de proximité.

Informer, conseiller, orienter, sensibiliser, per-
mettre l’accès au droit.

Organisation de la Journée départementale 
de la cohésion des France Services.

Participation aux formations et rencontres 
avec les partenaires

Renouvellement des informations collective 
sur le thème de la retraite et développement 
de l’offre sur d’autres thématiques.

Développement du partenariat et mises en 
place de nouvelles permanences.

4 742

18.97

Dates

2

13

3

Novembre
2022
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Culture

PROJETS ET PERSPECTIVES 2023

RÉTROSPECTIVE 2022

La suite et fin de la saison culturelle Kornek 
saison culturelle itinérante de Centre Mor-
bihan Communauté (janvier-juin 2022).

La mise en place d’un diagnostic culturel 
de territoire.

Spectacles  professionnels

Spectacteurs : Le festival du Sofa 
(musique) à Locminé.

Personnes  à la fête de la Bretagne : 
le temps fort du 21 mai 2022.

Entretiens menés par le service 
culture : associations, élus, réseau 
culture, structures communales…

Temps de présentation en commis-
sion culture 

La formulation d’un nouveau projet cultu-
rel pour Baud Communauté.

Présentation et validation de ce projet en bureau commu-
nautaire en décembre 2022. 

L’école de musique et de danse, pour ses 
missions d’enseignement et d’éducation ar-
tistique.

La Fabrique, programme culturel à l’année 
comprenant des résidences, des parcours 
de petites formes programmés.

Le Festival, l’Echappée, sous chapiteau et en plein air, 
chaque année dans une commune différente qui interroge 
une culture traditionnelle dans ses dimensions contempo-
raines et qui prête une attention forte aux enjeux de transi-
tion écologique.

Présentation de ce projet auprès des  finan-
ceurs et soutien du département, de la CAF et 
de l’état pour 2023. 

Mise en place de la première édition du fes-
tival l’échappée les 7 et 8 juillet 2023 à Saint 
Barthélemy autour de la culture bretonne : 
Communication, production, organisation 
logistique et technique…  

Culture

6

350

600

95

4

École de Musique 
et de Danse

RÉTROSPECTIVE 2022 -  Rentrée 2022

Mission d’enseignement artistique spécialisé Éducation artistique et culturelle : en mileu scolaire

élèves, classes du CP au CM2 (toutes celles de 
Baud Communauté),

élèves touchés,

heures d’intervention à l’année,

enseignants intervenants,

heures d’intervention auprès du RPE.

inscriptions (certains élèves s’inscrivant 
sur 2 pratiques),

heures de cours / semaine,

363 48

1 003

603

3

35

402

144

Mission d’enseignement artistique spécialisé organisé en cycle ( lié au 
schéma National de l’enseignement artistique initial et du schéma 

départemental de m’enseignement artistique),
• Mission d’Education Artistique et Culturelle, 

• Mission d’action et diffusion culturelle.



Service Tourisme

Le service tourisme met en place des aménagements pour compléter l’offre touris-
tique sur le territoire. Il est également en charge d’accueillir et de conseiller les por-
teurs de projets et de participer aux actions mises en œuvre dans le cadre de la Desti-
nation Cœur de Bretagne. Celles-ci permettent notamment de réaliser des demandes 

de subventions pour les porteurs de projets publics, privés ou associatifs. 

RÉTROSPECTIVE 2022

de quatre porteurs de projets pour l’obtention 
de subventions régionales.

de la collecte de la taxe de séjour sur l’année 
du fait de la scission.

Mise en tourisme du train touristique en par-
tenariat avec les trois autres EPCI concernés.

des anciennes signalétiques obsolètes et 
création de nouvelles.

Accompagnement

Suspension

Train touristique

Suppression

Création de plusieurs nouveaux circuits de 
randonnée : La Chapelle-Neuve, Saint-Barthé-
lemy, Guénin.

Lancement du contrat de canal destiné à 
valoriser et à développer les 30 km de voies 
navigables sur le territoire de Baud Commu-
nauté : développement du tourisme fluvestre 
sur le Blavet. 

Remise en place de la collecte de la taxe de 
séjour au 1er janvier 2023.

Lancement d’un appel à projet pour les hé-
bergements touristiques avec la Destination 
Cœur de Bretagne.

Concertation avec les services pour la créa-
tion du PLUi (activités touristiques à intégrer).

Mise en place de panneaux de valorisation 
des mégalithes. 

PROJETS ET PERSPECTIVES 2023

14

1 200

124

circuits de randonnée 
soit 118 km balisés

Plus de 1 200 lits touris-
tiques marchands

structures 
d’hébergements

CHIFFRES CLÉS - 2022



La vallée du Blavet est une terre d’un vert intense qui se dévoile au fil de l’eau. 
C’est une invitation à prendre son temps, à observer, à rêver… 

C’est aussi un territoire dynamique propice à la randonnée, au loisirs 
nautiques et aux sports nature.

 
Pleine de surprises, l’offre touristique de Baud Communauté est valorisée 

toute l’année par l’Office de Tourisme. 

Office de Tourisme RÉTROSPECTIVE 2022

Création

Édition

Arrivée

Programmation

Ouverture

Augmentation du nombre d’exemplaires de ma-
gazines (8 000) et cartes touristiques (10 000) 
pour répondre à la demande importante en 2022.

Remise en place du programme d’animations 
estivales en y intégrant des découvertes de pro-
ducteurs locaux (ex : dégustation en fin d’anima-
tions).

Partenariat avec le musée de la Carte Postale 
pour développer une application de visite.

de l’Office de Tourisme et de son identité 
de façon concertée avec les acteurs du 
tourisme : « Vallée du Blavet, l’échappée 
verte ». Une identité forte permettant de 
travailler sur la notoriété du territoire et de 
fédérer les acteurs.

d’un magazine touristique à 5 000 exem-
plaires et d’une carte touristique à 8 000 
exemplaires avec la nouvelle charte 
graphique.

dans l’équipe d’un guide touristique d’avril 
à septembre.

Mise en place d’une programmation d’ani-
mations pour les familles « Les petites 
échappées » et de visites commentées « 
Les grandes échappées » sur les six com-
munes d’avril à octobre. 

de l’Office de Tourisme 7j/7 d’avril à sep-
tembre avec de l’accueil « hors les murs » 
proposé sur les sites de visites et de loisirs 
de Baud Communauté. PROJETS ET PERSPECTIVES 2023

Nouveaux services

ventes de cartes de pêche, billets pour le 
train touristique, lieu d’accueil et boutique 
pour l’Art dans les Chapelles.

CHIFFRES CLÉS 2022

+40%

535

33

de fréquentation à l’Office de Tourisme par 
rapport à 2021

participants lors des 35 animations et vi-
sites commentées

accueils hors les murs sur les sites de loi-
sirs, de visites, camping ou lors d’évène-
ments (Vieilles Charrues, Festival Intercel-

tique, Fête des Vieux Métiers…)



Pôle
Technique



Centre Aquatique
Tri’Eau

Le Centre Aquatique Tri’eau dispose d’un grand bassin spor-
tif de 312m² doté de 5 couloirs de nage. La profondeur de 
3,50 m permet les activités subaquatiques.

Un bassin ludique de 150 m² et une pataugeoire de 30m² 
sont à disposition des petits nageurs.
Une magnifique structure gérée par une équipe dynamique !

Nos actions pédagogiquesAnimations 2022
Projet d’animations 2023

Fréquentation 2022

Budget 2022 RéflexionsMesure de sobriété énergétique
Nos actions d’organisation et de 

politique tarifaires

Refonte du projet pour les établissements scolaires.

Inauguration centre aquatique (Alain Bernard 11 février 2023),
Affinage du projet d’exploitation,

Affinage des projets pédagogiques,
Augmentation des cours d’école de natation,
Création de cours de fitness le samedi et lors des vacances,

Création de cours d’école de natation spécifique pour les en-
fants de 5/6 ans.

Sportives (compétition-jeux),
Pâques (chasse aux œufs),
Fête de l’école de natation,

Activités 16 513

Dépenses : 806 266.45€

Recettes : 262 528.35€

Public 21 736

Scolaire 3 824

TOTAL 42 073
Halloween (concours),
Noël (concours),
Go Pro (photos aquatiques),

Amélioration du centre aquatique (agrandissement / espace 
détente / espace ludique...) 
Soirée ZEN,
Animation de réalité virtuelle aquatique,
Animation scoot subaquatique,
Jo 2024,
Animation de la St Patrick,
Expositions,

Chasse aux œufs (Pâques),
Fête de l’école de natation,
Fête des animations fitness,
Fête d’halloween,
Fête de Noël.

Fonctionnement de la chaudière à bois à 80% de la 
consommation totale,

Baisse des tarifs publics.

Refonte des tarifs pour les écoles 
extérieures à la communauté. Baisse de la température du grand bassin,

Baisse de la température du plancher chauffant,

Actions diverses pour la baisse de la consommation 
d’électricité (ex : éclairage, baisse de la température du 
bassin sportif )

Refonte du projet d’exploitation.

Création d’un créneau public méridien 
pendant les vacances.

Doublement du Nombre de MNS en enseignement.

Refonte du projet pour l’école de natation.

Création d’une section (Tri’ Eau Mino) pour les enfants de 
4 à 5 ans.

RÉTROSPECTIVE 2022

Quelques chiffres 2022 PROJETS ET PERSPECTIVES 2023



Services Techniques

RÉTROSPECTIVE 2022

Budget 2022

335 km

11

Espaces 
verts

528 km

En 2022

Les Services Techniques de Baud 
Communauté assurent :

Pour assurer l’ensemble de ses missions :

L’équipe est composée :

Le fauchage et le broyage des 
accotements des routes 
communales et communautaires,

4 tracteurs équipés de matériel : su-
per-épareuse, turbotondeuse, chargeur…

1 tractopelle,

1 camion TP et 1 camion grue,

1 compacteur, 1 remorque, 1 balayeuse,

Des véhicules légers : fourgon, pickup, 
utilitaires,

De l’outillage,

Les travaux d’entretien et de réfec-
tion des routes,

Le suivi et l’entretien des bâti-
ments communautaires,

L’entretien des espaces verts 
communautaires.

2 chefs d’équipes
4 agents de voirie
1 responsable d’atelier mécanique
2 agents d’entretien des locaux
1 assistante administrative

de linéaire de voirie entretenue par le service technique. Des routes et des accotements sur 
les communes de Baud, Guénin, La Chapelle-Neuve et Saint-Barthélemy.

bâtiments communautaires repris en charge par 
le service pour l’entretien et le suivi de ces 
derniers.

Pour 2023, l’objectif du service voirie est d’organiser et d’optimiser le fonctionnement grâce à la mise en place 
d’un logiciel métier et la mise en route d’une planification annuelle d’intervention sur les communes.

Cette mission est entièrement réalisée en presta-
tion de service.

de périmètre d’intervention avec l’intégration de la commune de Pluméliau-Bieuzy et le 
transfert de l’agent de la commune vers Baud Communauté.

réfection de la toiture zinc de l’auditorium de la 
Maison des Arts, étude de l’extension des ser-
vices techniques et démarrage des travaux de 
construction du Pôle Petite Enfance de Baud.

Arrivée d’un nouvel ensemble tracteur et d’une super-épareuse. Le tracteur sera pris en location pour une du-
rée de 3 ans et l’outil sera acheté d’occasion.

Pour les bâtiments, les principaux chantiers seront la réception du Pôle Petite Enfance de Baud au 4ème tri-
mestre 2023, la réfection intérieure de l’auditorium de la MDA, la construction et la réception de l’extension des 
services techniques.

PROJETS ET PERSPECTIVES 2023

Dépenses :  647 570,84€

Recettes :  14 586,83€



d’ordure ménagères dont 117 kg par ha-
bitants.

d’emballages dont 45 kg par habitants.

de verre dont 58 kg par habitants.

de papier dont 17 kg par habitants.

déchèteries dont 476 kg par habitants.

de déchêts au total dont 713 kg par ha-
bitants.

d’augmentation des emballages depuis 
2017.

de diminution des ordures ménagères 
depuis 2017.

composteurs distribués.

Mise en place d’une collecte pour les biodéchets 
(restes alimentaires),

Première année de facturation en tarification in-
citative,

Mise en place du PLPDMA (Programme Local 
de Prévention des Déchets Ménagers et 
Assimilés),

Élaboration du projet de nouvelle déchèterie,

Nouvelles filières en déchèterie : plus de tri pour 
une meilleure valorisation des déchets,

Gestion des déchêts
RÉTROSPECTIVE 2022

PROJETS ET PERSPECTIVES 2023
Le service prévention et gestion des déchets assure : 
la collecte et le traitement des déchets déposés en déchèteries et dans les conteneurs d’emballages, 
de verre, de papier et d’ordures ménagères.
l’accompagnement, la sensibilisation des usagers au tri, au compostage et à la réduction des déchets.

Des moyens et des équipes mobilisées au service des usagers :

1 chargée de prévention et de communication,

1.5 agents de collecte,
2 camions grues,
131 points de collecte,
2,5 gardiens de déchèteries,
2 déchèteries,
2.5 agents pour l’accueil, l’administratif et la facturation,

?

BUDGET 2022

CHIFFRES TARIFICATION
INCITATIVE

Dépenses : 2 257 000€

Dépenses : 780 200€

54% des usagers ont choisi le forfait 1

40% des usagers ont choisi le forfait 2

4% des usagers ont choisi le forfait 3

1% des usagers ont choisi le forfait 4

1% des usagers ont choisi des forfaits 
professionnels (forfaits 5 à 10)

Recettes : 2 318 000€

Recettes : 463 200€

1 927 T

772 T

958 T

279 T

7 838 T

11 744 T

71%

39%

363

Fonctionnement

Investissement



La prévention des déchets à lieu en amont de la collecte, avant même l’existence du déchet : c’est 

éviter le déchet. Pour cela, la règle des 5 R sert de pilier :

Par quel moyen ?

refuser tous les produits à usage unique et privilégier les achats sans déchet (comme le vrac),

réduire la consommation de biens,

réutiliser (réparer) tout ce qui peut l’être, 

recycler tout ce qui ne peut pas être réutilisé,

rendre à la terre, c’est à dire composter tous les déchets organiques (rot en anglais),

La communication sur la tarification incitative a commencé dès janvier 2022. Ceci a encouragé nos 
habitants à nous solliciter, au téléphone ou par courriel, tout au long de l’année, pour avoir des solu-
tions pratiques de réduction des déchets. Les pages concernant les déchets ont été les plus fréquen-
tées du site internet.

Le Programme Local de Prévention des déchets ménagers et Assimilés est l’outil de la collectivité et 
sa feuille de route pour réduire les déchets du territoire. Il est en cours de construction et contiendra 
un certain nombre d’actions visant à accompagner les habitants du territoire.

Nous avons travaillé avec la cantine de St Barthelemy pour réduire les déchets de la cantine. Il y a eu :

De nombreuses animations de sensibilisation ont été menées tout au long de l’année. Ainsi, 298 
enfants et 48 adultes ont été sensibilisés à l’écoles, en centre de loisir ou en foyer.

2 campagnes de pesée,
2 interventions en classe,
La distribution d’outils (affiches, jeux),

1 ETP sur la prévention et la communication au service déchet,
Le budget de la prévention et de la communication des déchets représente 39 041,29 en 2022.

LA TI

PLPDMA

EN 2022

Animations

Proposition et validation des actions du PLPDMA pour une mise en place au 1er janvier 2024.

Construction d’actions conjointes avec le service culture, le service développement économique, le service 
environnement.

Poursuite des actions engagées en 2022.

Prévention des 
déchêts

RÉTROSPECTIVE 2022

PROJETS ET PERSPECTIVES 2023

TEMPS FORTS 2022

Le Blavet au naturel : distribu-
tion de compost à la 

déchèterie de Pluméliau.

Semaine européenne du 
développement durable 
du 18 septembre au 8 

octobre 2022

La semaine européenne de 
réduction des déchets : une 

collecte de jouet à l’échelle du 
SITTOM-MI

Le service Prévention a enga-
gé et accompagné la mise en 
route du Repair Café de Baud.



Pôle
Ressources et Aménagement



Habitat

Baud Communauté propose un service neutre et gratuit aux habitants du territoire afin de 
répondre à leurs questions liées à l’habitat. Ainsi les ménages peuvent se rendre à la 

Maison France Services pour y rencontrer les professionnels.

PROJETS ET PERSPECTIVES 2023

RÉTROSPECTIVE 2022

ménages ont pris contact avec 
SOLIHA : 
56 pour des projets d’économie 
d’énergie, 

En 2022, 4 permanences ont un 
lieu à la Maison France Service. 

5 particuliers ont pu bénéficier des 
conseils de l’architecte conseil :
4  pour de la rénovation, 1 pour de 
la construction neuve.

320 ménages ont sollicité l’ADIL, 
54% de ces ménages sont originaires de Baud, 
25 informations délivrées à des partenaires (EPCI, 
travailleurs sociaux, association…),
25 informations délivrées à des partenaires (EPCI, 
travailleurs sociaux, association…),
35% des ménages renseignés sont locataires du 
parc privé et 37% sont propriétaires occupants,,

42 pour des projets d’adaptation 
du logement, 
4 pour des projets mixtes, 
1 pour de l’accompagnement au 
titre de la précarité énergétique, 

SPPEH

L’ADIL

Études 2022

CAUE

103

Le service public de la performance énergétique de l’habitat accompagne les ménages dans leur 
projet de rénovation énergétique en leur proposant un interlocuteur unique pour communiquer des 
informations financières, sociales, technique et juridiques.
Baud Communauté est accompagné financièrement par région Bretagne pour la mise en place de 
ce service à hauteur de 7 272 €.
Pour cette première année, Baud Communauté a fait le choix de proposer un accompagnement 
sur la rénovation des logements et de déléguer le renseignement personnalisé à un prestataire : 
SOLIHA.

Agence Départementale d’Information sur le Loge-
ment informe et conseille les habitants du territoire 
sur toutes les questions juridiques, financières et 
fiscales relative au logement

Baud Communauté a donc confié à l’ADIL une étude 
sur la vacance des logements. Afin de sensibiliser 
la population à ce sujet, une réunion publique « Je 
mets un logement en location » a eu lieu le 9 mai 
2022 au Quatro à Baud.

Le CAUE mène également une étude sur la « densi-
fication douce » sur les communes de La Chapelle 
Neuve et Saint-Barthélemy.

Le CAUE accompagne et 
conseille gratuitement les par-
ticuliers dans leur projet de 
construction, d’aménagement 
ou de rénovation.cales relative 
au logement

Développer le service public de la performance 
énergétique, en recrutant notamment une 
conseillère en rénovation énergétique,

Communiquer sur les permanences habitat te-
nues à la Maison France Services,

Poursuivre l’étude de densification douce sur la 
commune de Saint-Barthélemy,

Mener une étude pré-OPAH (Opération Pro-
grammée d’Amélioration de l’Habitat), en lien 
avec la ville de Baud lauréate du programme « 
Petites Villes de Demain » afin d’identifier les 
enjeux et ainsi orienter la politique de l’habitat.



Urbanisme

Depuis le 1er janvier 2022, Baud Communauté est compétent en matière de document 
d’urbanisme. Les modifications des documents d’urbanisme applicables et l’élaboration du 

Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUi) relèvent de l’intercommunalité.

RÉTROSPECTIVE 2022

PLU 

PLUI ADS 

Dématérialisation

PLUI 

Des modifications des PLU ont débutées en 2022 notamment : 
PLU de Guénin – modification n°1, portant sur la modification du règlement écrit en ce qui concerne 
les droits à construire en zones naturelle et agricole et les règles régissant les clôtures, approuvée 
le 17/03/2022.

Prendre en compte la vie quotidienne de 
nos habitants, entreprises et associations 
en dépassant les limites 
communales,

1 009 dossiers traités du permis 
d’aménager au certificat d’urbanisme 
d’information,
174 permis de construire,
421 déclarations préalable,
366 certificats d’urbanisme,
10 permis d’aménager…,

67 936.85€ refacturés aux com-
munes conformément à la conven-
tion signée.,

Mettre en cohérence les politiques 
publiques,

Développer notre territoire (économie, 
tourisme…),

Favoriser la solidarité entre les com-
munes tout en renforçant leur complé-
mentarité,

Mutualiser les moyens humains, finan-
ciers.

PLU de Guénin – modification n°2, portant sur l’ouverture à l’urbanisation d’une zone 2AU en vue 
de créer, poursuivie.

Le 17/03/2022, Baud Communauté a voté 
pour l’élaboration d’un Plan Local 
d’Urbanisme Intercommunal à l’échelle 
des 6 communes. Il présente plusieurs in-
térêts :

Depuis 2015, les communes de Baud 
Communauté ont confié l’instruction 
de tout ou partie des autorisations et 
actes relatifs à l’occupation du sol à la 
communauté de commune. 

L’un des faits marquant pour le service 
ADS en 2022 a été la suppression des 
dossiers papiers. Depuis le 1er janvier, 
l’instruction se fait de manière déma-
térialisée.  
le service ADS a travaillé sur la mise 
en place d’un « Guiche Numérique des 
Autorisations d’Urbanisme », dont l’ou-
verture au public est prévue en 2023.

L’année 2022 aura été marquée par 
des temps de formation « GNAU » 
pour les agents du service ADS et des 
communes.

En 2022, un groupement de bureaux 
d’études aux compétences multiples a été 
retenu pour accompagner Baud Commu-
nauté dans l’élaboration ce document de 
planification. 

Le 21 novembre 2022, une réunion de lan-
cement de la procédure a eu lieu.

Poursuite de l’élaboration du PLUi (finalisation 
du diagnostic, PADD),

Ouverture du guichet numérique au public,

Poursuite de la démarche de dématérialisation 
des autorisations d’urbanisme,

PROJETS ET PERSPECTIVES 2023

Urbanisme



bulletins de salaires, 

contrats de droit publics (CDD, titularisation, accident, maladie, avancement échelon, ...), 

contrats de droits privés (CAE-CDDI) pour les chantiers d’insertion principalement, 

Fonctionnaire titulaires et stagiaires soit 67% des effectifs,

Contractuels «emploi vacants» / «CDI» «Contrat de projet» 

soit 14% des effectifs,

Contractuels «saisonniers/temporaires/remplaçants» soit 

17% des effectifs,

Contrat de droit privé «CAE/CDD-I» soit 6% des effectifs,

Apprenti soit 3% des effectifs,

Effectif total tous statuts confondus(100%).

La majorité des agents de Baud com sont soit titulaires soit stagiaires 

et donc avec la possibilité d’être titularisés au terme de la période de 

stage si celle-ci s’avère concluante.

1 321

608

33

67

14

18

7

3

109

Ressources
Humaines
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6

2

DUERPS

Une collectivité proche de la 
parité homme - femme

En 2022 le temps de travail 
est de 1 607 heures (confor-
mément à la règlementation 

en vigueur).

En 2022, Baud communauté 
compte 1 596 journées d’ab-
sences pour indisponibilité 

physique

En 2022, les instances 
consultatives se sont 

réunies selon les modalités 
suivantes :

réunions du comité 
technique,

réunions du comité 
d’hygiène, de sécurité 
et des conditions de 
travail,

lancement de la 
procédure

Ressources Humaines



Finances

Le budget principal s’élève 3 648 772, 16€
(758 038, 71€ d’investissement et 2 890 733, 45€ en fonctionnement)

En terme de recettes le total s’élève à 9 920 929, 69€ : 
(7 585 389, 54€ de fonctionnement et 2 235 540, 15€ d’investissement)

En terme de dépenses le total s’élève à 7 690 107, 87€ : 
(6 478 957, 88€ de fonctionnement et 1 211 149, 99€ d’investissement)

FONCTIONNEMENT

RECETTES

Office du tourisme

Office du tourisme

Pépinière d’entreprises

Pépinière d’entreprises

Zones d’activités

Zones d’activités

Budget principal

Budget principal

Gestion des déchets

Gestion des déchets

Assainissement

Assainissement

1,03%

1,34%

0,31%

1.25%

0,31%

1,88%

66,08%

64,45%

20,48%

19,37%

11,79%

11,70%

RECETTES
INVESTISSEMENT

Budget principal

Gestion des déchets

Assainissement

88,54%

2,13%

9,33%



Finances

Subvention aux associations

Certaines associations mènent des projets qui profitent à 
l’ensemble du territoire. Baud Communauté intervient en 
soutien à ces actions de proximité. Les champs sont mul-
tiples et les montants sont liés aux demandes exprimées.

Culture

Sport

Enfance

Économie/ Agriculture 

TOTAL

17 210€

2 000€

96,28€

2 000€

21 306,28€

DÉPENSES
INVESTISSEMENT

DÉPENSES
FONCTIONNEMENT

DÉPENSES
INVESTISSEMENT

RECETTES
FONCTIONNEMENT

RECETTES
INVESTISSEMENT

Office du tourisme

Pépinière d’entreprises

Pépinière d’entreprises

Pépinière d’entreprises

Pépinière d’entreprises

Zones d’activités

Zones d’activités

Zones d’activités

Zones d’activités

Budget principal

Budget principal

Budget principal

Budget principal

Budget principal

Gestion des déchets

Gestion des déchets

Gestion des déchets

Gestion des déchets

Gestion des déchets

Assainissement

Assainissement

Assainissement

Assainissement

Assainissement

0,25%

6,029%

29

106

145

4,94%

29

87

218

61,39%

6 163

1 079

7 453

1 919

10,83%

1 910

190

1 910

46

16,56%

1 099

291

1 353

202



Élaboration

5

6

6

13

13

85

85

163 500.35€

Bourg de Pluméliau / Zone de Port Arthur

Baud / Zone de Ty Er Douar

Guénin / Ty Er Douar

Baud / Gare de Baud

Saint-Barthélemy / Zone de Nénèze

Baud Communauté est autorité organisatrice de la mobilité, compétence prise dans le cadre de la 
LOM (Loi d’Orientation des Mobilités). En territoire rural, les habitants sont fortement dépendants à 
la voiture. Les politiques nationales et locales incitent au changement de comportement. Ainsi les 

politiques en faveur du vélo se multiplient et Baud Communauté s’engage !

d’un schéma directeur des pistes cyclables a été décidée. Les objectifs du futur schéma sont 

multiples :

itinéraires qui ont été proposés aux services 

départementaux dans le cadre de l’associa-

tion entre le département du Morbihan et Baud 

Communauté dans l’élaboration de son sché-

ma cyclable départemental.

Relier les 6 communes enfin de favoriser les déplacements de proximité à vélo,

Créer des continuités cyclables avec les territoires voisins,

Développer la multimodalité : transport en commun / vélo,

Développer le vélo-travail et le vélo-tourisme,

Être en cohérence avec les politiques régionales et départementales.

Élaborer le schéma directeur cyclable de Baud 
Communauté,

conventions

conventions

circuits

circuits

élèves transportés

élèves transportés (dont 28 en CM2)

Coût annuel du service 

2021 - 2022 - 3ème trimestre 

2022 - 2023 - 1ème trimestre 

Poursuivre le travail en collaboration avec le 
département,

Créer un comité des partenaires,

Communiquer sur le service de transport sco-
laire pour maintenir les effectifs,

Mobilité

RÉTROSPECTIVE 2022

PROJETS ET PERSPECTIVES 2023

ZOOM 
TRANSPORT SCOLAIRE



Services rattachés
à la Direction



Développement
Économique

RÉTROSPECTIVE 2022

Inventaire des zones d’activités économiques 

Nous avons entrepris au second semestre 
2022 des tournées de visites d’entreprises 
2 ou 3 par après-midi. Nous avons ainsi pu 
faire le tour d’un certain nombre d’entre-
prises et zones d’activités. Ainsi les élus du 
bureau et de la commission économique 
qui ont pu être présents ont découvert les 
richesses économiques de Baud 
Communauté. 

Échanges entre homologues du territoire Breton et 
Morbihannais : retour d’expériences, idées d’ani-
mations de territoire, présentation d’outils par la 
CCI, la Région ou d’autres partenaires … 

Le réseau morbihannais et plus globalement bre-
ton permet de faire évoluer les pratiques, de trouver 
des solutions économiques, de réfléchir à des stra-
tégies d’aménagements, de trouver de nouvelles 
manières d’animer économiquement le territoire, 
d’échanger des contacts utiles, etc. 

Nous avons pu notamment échanger sur des sujets 
tel que l’économie circulaire, les problématiques 
énergétiques pour les entreprises ou bien encore le 
ZAN (zéro artificialisation nette) à l’horizon 2050. 

Renouvellement du conventionnement avec la région 
Bretagne  

Remise officielle de chèque pour l’aide à l’installation 
aux agriculteurs 

Perspectives avec le collège Mathurin Martin 
de Baud 

Réalisation conjointe avec le service SIG un inven-
taire des zones d’activités présentes sur le terri-
toire. A titre de rappel, l’article 220 de la loi climat 
et résilience du 22 août 2021 impose la réalisation 
d’un inventaire des ZAE des EPCI à fiscalité propre. 

Le cadre du Pass commerce et Artisanat évolue quelque 
peu. Les partenariats entre la Région, Baud Communauté 
et les différents partenaires économiques présents sur le 
territoire sont renouvelés et renforcés. L’objectif est ainsi 
de renforcer le binôme Région – EPCI à travers les compé-
tences que chacun a en matière économique.

Une remise officielle de chèque va être organisée pour les 
agriculteurs qui ont pu bénéficier de l’aide à l’installation 
sur notre territoire. 

Réflexion avec la proviseure du collège pour en-
visager des interventions d’entreprises auprès 
des collégiens, des animations pour découvrir le 
monde de l’entreprenariat, etc.  

Mise en avant dans la presse de commerces ayant bénéficié du PCA.
Présence de la Présidente de Baud Communauté et d’élus du Bureau ainsi que Mme Jouneaux-Pe-
drono conseillère Régionale référence du Pays de Pontivy.

2 visites d’entreprises ce jour-ci, qui ont pu 
bénéficier de l’aide.

Tournage de vidéos en partenariat avec le 
service communication – PCA :

L’objectif de ces courtes vidéos était d’une 
part de présenter l’aide du pass commerce 
et artisanat mis en place par la Région Bre-
tagne et octroyée conjointement avec Baud 
Communauté. Et d’autre part de mettre 
en valeur nos commerces et artisans afin 
d’inciter les gens à pousser la porte des en-
seignes locales quel que soit leurs activités.

https://youtu.be/osHJn8m2i1k
https://youtu.be/_Yjlz0XTwi0

La Région souhaitait par cette aide soutenir 
les commerces et artisans de proximité et 
permettre à la fois la création de nouvelles 
entreprises et le renforcement d’entreprises 
déjà existantes. 

PCA

Visites
d’entreprises Rencontre

PROJETS ET PERSPECTIVES 2023



SIG

Le SIG est un outil « ressource » indispensable à la collectivité pour les pro-
jets d’aménagement. En effet, il regroupe et permet de croiser une grande 
quantité d’informations diverses sur l’urbanisme, les réseaux, les transports…

RÉTROSPECTIVE 2022

2022

Mise en place d’un site web SIG « grand public », 

Rédaction de convention d’autorisation d’accès 
au SIG,

Poursuite des formations et informations sur 
l’utilisation de l’outil,

Le SIG est mis en place dès janvier 
2022. Baud Communauté a fait appel 
à la solution GEO de l’éditeur Business 
Géographic. C’est ensuite le service 
SIG de Baud Communauté qui pro-
cède à l’intégration des données. Les 
données disponibles :

Le service est également accessible 
aux agents des communes membres :

Cadastre,

Foncier public

Zonages, prescriptions et périmètres 
informatifs des PLU,
Collecte et tri des déchets,

Tourisme : circuits de randonnées, pa-
trimoine, points d’intérêt…
Réseaux secs et humides : électricité, 
gaz, eau, assainissement, pluvial,
Économie : zones d’activités, entre-
prises géolocalisées…

83 comptes ont été ouverts depuis sa 
mise en place (communes et EPCI),

Session de formation réalisées dans 
chaque commune en janvier 2022.

PROJETS ET PERSPECTIVES 2023

SIG

« PONT »

CCTP

En 2022, un « pont » a été mise en 
place entre le SIG et le logiciel mé-
tier du service ADS (Autorisation 
du Droit des Sols). Les instruc-
teurs ont un accès immédiat aux 
données d’urbanisme applicables 
aux parcelles concernées par les 
demandes.

Un CCTP de restitution de données 
a été rédigé. Il permet de préciser, 
lors d’une commande publique, de 
travaux ou d’études, les normes 
attendues pour la restitution des 
données et garantit leur réutilisa-
tion dans nos outils numériques.
C’est un outil en constante évolu-
tion qui aide de nombreux services 
au quotidien, il faut le faire vivre !



Le service communication conçoit et coordonne les actions de communication interne et ex-
terne pour l’ensemble des services de Baud Communauté.
Il a pour objectif de garantir l’image et de promouvoir l’action de la Communauté de Com-
munes à travers différents supports :

Le site internet www.baud-communaute.bzh

Les réseaux sociaux

Les publications print et numériques

La presse

Les évènements

Les supports internes (Actu des Services, revues de presse, documents de présentation…)

Communication
RÉTROSPECTIVE 2022

Réalisation et déploiement de la charte 
graphique de Baud Communauté sur l’en-
semble des nouveaux supports. 

Obtention d’un prix lors des Trophées de 
la Communication dans la catégorie 
« Meilleur site internet d’administration ». 

Réalisation de vidéos pour valoriser le 
Pass Commerce et Artisanat.

Développement de nouvelles rubriques et 
fonctionnalités sur le site internet.

Réflexion concertée avec les services sur 
différents plans de communication (en-
fance, culture, déchets…)

Développement de nouveaux outils de 
communication interne (livret de bienve-
nue…).

Organisation d’évènements.

Plus de 50 supports réalisés 
pour les différents services.

points presse.

visites sur le site internet et 
117 700 pages vues.

abonnés Illiwap.

Actus des services.

50

9

25

34 300

494

Déploiement de l’application citoyenne Il-
liwap, travail en réseau avec les six com-
munes.

Ouverture des comptes réseaux sociaux 
(Facebook, You Tube, LinkedIn). 

Grâce à un travail collaboratif, mise en 
ligne du site internet.
Outil conçu pour faciliter l’accès à l’infor-
mation et aux démarches en ligne pour les 
usagers. 

PROJETS ET PERSPECTIVES 2023
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Accueil

Missions : L’accueil du siège administratif a pour mission principale de recevoir, orienter, 
informer et renseigner les personnes s’adressant aux services de Baud Communauté 

physiquement, par téléphone ou par messages électroniques.

RÉTROSPECTIVE 2022

Nombre d’appels téléphoniques par pôle 

Fermeture des accueils 2 demi-journées 
par semaine afin de pouvoir bénéficier de 
plus de temps pour les tâches administra-
tives. 

Améliorations quant à la signalétique des 
services pour les usagers.

Ressources

Aménagement (ADS, TS, économie)

Technique (ST, piscine) 

Déchets (+ 1 704 passages phy-
siques depuis le 01/08/2022) 

Environnement 

Culture / Tourisme

Enfance

Social (MFS et SAAD)

École de musique et de danse

TOTAL

1 180 

337 

227 

4 750 

842 

120 

11 

329 

22 

7 818 
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Plan climat

TEMPS FORTS 2022

La mise en place de la 
tarification incitative pour 

les déchets 



À Bientôt pour une année 2023

Un tissu associatif, économique, social, 

culturel, sportif...

Construisons ensemble ! 



Rappo


